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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Cấp xã (xã, phường, thị trấn) là một cấp trong hệ thống hành chính bốn cấp 

của Nhà nước Việt Nam; có vị trí, vai trò đặc biệt quan trọng, là nền tảng của bộ 

máy Nhà nước, là chỗ dựa, là công cụ sắc bén để thực hiện và phát huy quyền làm 

chủ của nhân dân, làm cơ sở cho chiến lược ổn định và phát triển đất nước, là yếu tố 

chi phối mạnh mẽ đến đời sống chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của cộng đồng 

dân cư trên địa bàn. 

Trong đó, đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã có vai trò rất quan trọng trong 

việc thực hiện chức năng làm cầu nối giữa Đảng với nhân dân, giữa công dân với 

Nhà nước. Sở dĩ như vậy vì họ là những cán bộ trực tiếp tuyên truyền, phổ biến, vận 

động và tổ chức nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước trên địa bàn dân cư, giải quyết mọi nhu cầu của dân cư, 

đảm bảo sự phát triển kinh tế của địa phương, duy trì trật tự, an ninh, an toàn xã hội 

trên địa bàn cấp xã. Sự nghiệp đổi mới đất nước muốn thành công phải tạo sự 

chuyển biến tích cực từ cơ sở, mà sự chuyển biến ở cơ sở lại phụ thuộc rất quan 

trọng ở chất lượng đội ngũ cán bộ, đặc biệt là đội ngũ cán bộ công chức cấp xã. 

Định Hóa là một huyện nằm ở phía Bắc tỉnh Thái Nguyên, giáp với tỉnh Bắc 

Cạn và tỉnh Tuyên Quang, là một huyện miền núi nghèo, có địa hình phức tạp. Mặc 

dù còn nhiều điều kiện khó khăn, nhưng toàn thể cán bộ và nhân dân trong huyện 

cùng nhau đồng lòng, đồng sức quyết tâm xây dựng huyện vững mạnh về mọi mặt. 

Cho đến nay đời sống của nhân dân trong huyện đã được nâng cao rõ rệt, tạo thêm 

lòng tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà nước. Đạt được những 

thành tựu như vậy chính là do các cấp chính quyền huyện đã coi trọng công tác xây 

dựng đội ngũ cán bộ nói chung và đội ngũ cán bộ công chức cấp xã nói riêng. 

Tuy nhiên trên thực tế vẫn tồn tại nhiều bất cập, đó là đứng trước yêu cầu 

nhiệm vụ mới đội ngũ cán bộ công chức (CBCC) cấp xã còn bộc lộ nhiều yếu kém 

về phẩm chất, năng lực còn thấp. Do vậy, việc xem xét, đánh giá một cách khách 

quan, toàn diện thực trạng đội ngũ CBCC cấp xã và đưa ra một hệ thống giải pháp 

có tính khả thi nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC cấp xã của huyện Định 
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hóa tỉnh Thái Nguyên có đủ phẩm chất, trình độ, năng lực để thực hiện thắng lợi 

nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn hiện nay là yêu cầu cấp bách. 

Nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề tôi chọn đề tài: “Nâng cao chất 

lượng cán bộ công chức cấp xã  tại huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên” làm luận văn 

thạc sĩ, nhằm đưa ra một số giải pháp góp phần giải quyết những yêu cầu nêu trên. 

2. Mục tiêu nghiên cứu của đề tài 

2.1. Mục tiêu chung 

Đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ cán bộ công chức cấp xã ở huyện 

Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên trong thời gian vừa qua, từ đó đề xuất một số giải pháp 

nâng cao chất lượng cán bộ công chức cấp xã ở huyện trong giai đoạn tới. 

2.2. Mục tiêu cụ thể 

- Góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận và thực tiễn về cán bộ công chức và 

nâng cao chất lượng cán bộ cán bộ công chức ở cấp xã, phường, thị trấn. 

- Đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ cán bộ công chức cấp xã, thị trấn 

huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên trong những năm gần đây. 

- Đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng cán bộ công chức cấp xã, thị 

trấn ở huyện trong thời gian tới. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Cán bộ (cán bộ chuyên trách), công chức đang làm việc tại các cơ quan xã, 

thị trấn thuộc huyện Định Hóa. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

* Không gian 

Đề tài được thực hiện trên phạm vi huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên 

* Thời gian 

Số liệu thứ cấp thu thập từ năm 2013 đến 2015.  

Số liệu sơ cấp thu thập trong năm 2015. 

Thời gian thực hiện đề tài từ tháng 12/2015 đến tháng 3/2017. 

* Nội dung nghiên cứu 

Căn cứ vào mục tiêu nghiên cứu, Luận văn tập trung nghiên cứu, tìm hiểu 

thực trạng năng lực đội ngũ CBCC khối các xã, thị trấn thuộc huyện Định Hóa, tỉnh 

Thái Nguyên từ năm 2013-2015. Đó là:  


